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ДЕТСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  

«СОЮЗ НАСЛЕДНИКОВ ТАТАРСТАНА» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение «О детской общественной организации Союз наследников Татарстана» 

разработано на основании Устава Союза наследников Татарстана в Республике Татарстан.  

1.2. Районная детская общественная организация «Союз наследников Татарстана» (СНТ), 

именуемая в дальнейшем Союз, является добровольным самоуправляющимся общественным 

объединением детей, подростков и взрослых, созданным в соответствии с Уставом 

республиканского Союза наследников Татарстана. 

1.3. В своей деятельности Союз руководствуется Уставом Союза наследников Татарстана, 

Конституцией Республики Татарстан, Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим 

законодательством. 

1.4. Полное наименование организации на русском языке: «Детская общественная 

организация «Союз наследников Татарстана». Сокращенное наименование: «СНТ». 

1.5. Союз осуществляет свою деятельность на принципах гуманизма, демократии, приоритета 

общечеловеческих ценностей и интересов детей и подростков, открытости для детских и иных 

организаций, разделяющих ее цели и задачи, добровольности, равноправия, самоуправления, 

законности, неприятия социальной, классовой, национальной, идейной, религиозной вражды и 

ненависти, постоянного изучения и учета общественного мнения и гласности. 

1.6. Союз входит  в Союз наследников Татарстана республики Татарстан.  

 

2.  ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПРАВА СОЮЗА. 

2.1. Цели деятельности Союза: 

 помочь каждому члену Союза жить интересной жизнью, стать сильным, умным и честным 

человеком - гражданином; 

 содействовать развитию детского движения в интересах детей и общества в целом; 

 защищать права и интересы детей и подростков. 

2.2. Для достижения целей Союз ставит перед собой следующие задачи: 

 координация деятельности и оказание помощи первичным коллективам Союза  в 

информационной, правовой, методической и других сферах; 

 осуществление взаимодействия с государственными и другими социальными институтами 

общества с целью принятия решений в интересах детей, а также взрослых - членов Союза: 

 содействие в создании и укреплении кадрового корпуса организаторов детского движения; 

 разработка и реализация программ для совместной социально значимой деятельности 

членов Союза; 

 стимулирование и поддержка общественно ценных инициатив детских объединений; 

 привлечение общественного внимания к проблемам детского движения. 

2.4. Для осуществления  целей Союз имеет право: 

 свободно распространять информацию о своей деятельности; 

 участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в порядке и объеме, предусмотренных действующим законодательством; 

 проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия; 

 учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 

 представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а 

также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и 

общественных объединениях; 

 осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных 

объединениях; 

 выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 

предложения в органы государственной власти; 

 



3. ЧЛЕНСТВО И ПРИЕМ В СОЮЗ 

3.1. Членами Союза могут быть дети, достигшие 8 лет, а также взрослые, признающие Устав, 

участвующие в деятельности Союза, чья заинтересованность в совместном решении задач 

Союза в соответствии с нормами его Устава оформляется соответствующими решениями 

высших или руководящих органов первичных коллективов Союза. Все члены Союза по 

возрастному принципу делятся на: 

 следопытов; 

 наследников; 

 вожатых (наставников). 

3.2. Следопыты. 

3.2.1. Следопытами являются дети в возрасте 8 лет, участвующие в деятельности одного из 

первичных коллективов Союза, давшие Обещание и выполняющие Правила следопытов. 

3.2.2.Обещание следопыта: 

«Я, (фамилия, имя), даю честное слово быть хорошим следопытом и выполнять Правила 

следопытов.» 

3.2.3. Правила следопытов: 

Следопыт отважный. 

Следопыт честный. 

Следопыт добрый. 

Следопыт стремится стать лучше. 

3.2.4. Прием в следопыты осуществляется на добровольной основе. Решение о принятии в 

организацию принимает наставник. 

3.3. Наследники. 

3.3.1.Наследниками являются дети, достигшие 10 лет, участвующие в деятельности одного из 

первичных коллективов Союза, давшие Торжественное обещание и выполняющие Законы 

наследников. 

3.3.2.Торжественное обещание наследника: 

«Я, (фамилия, имя), добровольно вступаю в «Союз наследников Татарстана», обязуюсь 

выполнять Законы наследников.» 

3.3.3. Законы наследников: 

Наследник помогает своей Республике, стремится стать достойным гражданином. 

Наследник отважно стоит за справедливость. 

Наследник - верный друг, помогает старшим и младшим, никого не бросит в беде. 

Наследник хочет больше знать и уметь, стать сильным и ловким. 

Наследник бережно хранит природу и культуру родного края. 

3.3.4.Прием в наследники осуществляется на добровольной основе. Решение о принятии 

принимает высший орган соответствующего первичного коллектива Союза. 

3.4. Вожатые (наставники). 

3.4.1.Вожатыми (наставниками) являются подростки из числа наследников, достигшие 14 лет, 

и взрослые, выполняющие требования настоящего Устава и Законы наследников, 

участвующие в деятельности одного из первичных коллективов Союза, давшие Клятву 

вожатого (наставника). 

3.4.2.Клятва вожатого (наставника): 

«Я, (фамилия, имя), добровольно принимаю на себя обязанности вожатого (наставника) 

«Союза наследников Татарстана». Своей работой буду служить республике, буду воспитывать 

доверенную мне молодежь активными гражданами, патриотами и интернационалистами, 

развивать в ней важные человеческие достоинства. Обязуюсь выполнять требования Устава.» 

3.4.3. Взрослые вступают в Союз добровольно. Решение о принятии принимает высший орган 

первичного коллектива, утверждает соответствующий Совет Союза. 

3.5. Членство в Союзе прекращается в связи с: 

 добровольным выходом из организации; исключением, по решению высшего органа 

первичного коллектива с утверждением соответствующего совета Союза за действия 

несовместимые с настоящим Уставом, либо за нарушение требований и норм жизни 

первичного коллектива. 



3.6.Исключенный может обратиться с просьбой в высший орган первичного коллектива о 

повторном принятии в Союз. 

3.7. Члены Союза имеют право: 

 добровольно входить и выходить из Союза; 

 участвовать в работе Союза; 

 участвовать в формировании выборных органов Союза; 

 носить атрибутику Союза; 

 вовлекать в Союз новых членов; 

 обращаться в руководящие органы Союза с вопросами, заявлениями, предложениями; 

 получать информацию о деятельности Союза и пользоваться информацией о детском 

движении, имеющейся в распоряжении; 

 выражать и отстаивать интересы своего первичного коллектива; 

 обращаться за помощью к Союзу для защиты своих прав и интересов; 

3.8. Члены Союза обязаны: 

 соблюдать требования настоящего Устава и выполнять решения высших органов 

первичных коллективов и руководящих органов Союза, принятых в пределах полномочий, 

определенных Уставом. 

 Участвовать в реализации целей и решении задач Союза; 

 защищать интересы Союза, заботиться об его авторитете, при необходимости отстаивать 

права Союза на любом уровне; 

 выполнять добровольно принятые на себя обязательства, руководствоваться в своей 

деятельности целями, задачами и принципами Союза. 

3.8.1. Вожатые (наставники), достигшие 18 лет дополнительно имеют обязанности: 

 заботиться о жизни и здоровье доверенных им детей и подростков. 

3.5. Участниками Союза могут быть физические лица, выразившие поддержку целям Союза и 

его конкретным акциям, принимающие участие в его деятельности без обязательного 

оформления условий своего участия. 

 

4. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 
4.1. Первичными коллективами Союза являются: 

 группы следопытов; 

 отряды наследников; 

 отряды вожатых (наставников). 

4.2. Группа следопытов и отряд наследников - это объединение детей, подростков и взрослых, 

которое: 

 имеет устойчивый, добровольный состав членов; 

 имеет вожатого, который вместе с членами группы или отряда выполняет одну или 

несколько программ Союза; 

 регулярно проводит сборы и общественно значимые дела. 

4.3. Первичные коллективы создаются в школах или по месту жительства. Их создание 

утверждается решением дружины. 

4.4. Отряд вожатых (наставников) - это объединение вожатых, которое: 

 организует совместно с ребятами деятельность первичных коллективов Союза; 

 привлекает для работы в Союз новых вожатых; 

 проводит мероприятия по повышению квалификации вожатых; 

 заботится о решении проблем вожатых. 

4.5. Отряды могут объединяться в дружины. 

4.6. Отряды, дружины, отряды вожатых, отряд лидеров действующие на территории 

Сармановского муниципального района  создают районную организацию Союза. 

4.7. В Союзе могут формироваться те или иные  профильные отряды  из числа наследников и 

осуществлять свою деятельность согласно законодательству. Основные профильные 

отряды: 

 



Отряд юных инспекторов движения  (далее  - отряд ЮИД)  

ЮИД является добровольным объединением школьников  и создается в 

целях расширения форм работы с детьми по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма, формирования у школьников активной позиции в 

проведении работы по ПДДТТ и БДД. Отряд ЮИД формируется из числа 

учащихся школы - членов школьных отрядов ЮИД,  изъявившие желание 

активно участвовать в работе по пропаганде ПДД и профилактике ДДТТ. 

Отряды ЮИД создаются на основании приказа директора образовательного 

учреждения и действуют в соответствии с Положением, планом работы отряда.   

Основные направления деятельности: 

Информационная деятельность – организация информационно-

просветительской работы среди школьников: выпуск стенгазет, листовок по 

БДД, оказание помощи в проведении творческих конкурсов. 

 Пропагандистская деятельность  - организация пропагандистской работы 

среди школьников по теме безопасности дорожного движения: создание 

агитбригад, проведение бесед, викторин, соревнований, конкурсов, 

тематических встреч, постановка спектаклей.      

Шефская деятельность - организации среди учащихся начальных классов 

шефской работы: проведение конкурсов рисунков, поделок, концертов и пр. по 

теме безопасности движения, разучивание песен и стихов и др.   Кроме 

указанных направлений, могут быть и другие направления деятельности.   

   Юный инспектор движения имеет право: 

 участвовать в обсуждении всех вопросов, относящихся к деятельности 

отряда и вносить свои предложения;  

 избирать и быть избранным в штаб отряда;   

 принимать участие в слетах, конкурсах, смотрах, соревнованиях по 

безопасности дорожного движения.  

Юный инспектор движения обязан: 

 активно участвовать в делах отряда, своевременно и точно выполнять 

задания;  

 изучать ПДД и быть примером в их соблюдении;  

 пропагандировать среди детей младшего возраста и сверстников правила 

безопасного поведения на улицах и дорогах;  

 участвовать в предупреждении нарушений детьми ПДД, беречь и 

укреплять общественный правопорядок. 

Каждый отряд самостоятельно выбирает себе атрибутику. 

 

 

 

 

 

 

 



Отряд Волонтѐров. 

Волонтерское движение - это добровольное объединение обучающихся, 

изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) выполнять работу 

по благоустройству памятных мест и территории села, оказывать поддержку 

различным социальным категориям населения (инвалидам, детям, пенсионерам и 

т.д.). Волонтерское движение призвано воспитывать учащихся в духе гуманного 

отношения к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к 

человеческой личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной 

жизненной позиции. В своей деятельности руководствуется  нормативно-

правовыми актами и законодательством РФ. Направлениями деятельности 

волонтерского движения служат милосердие, спорт и здоровый образ жизни, 

наглядная агитация, творчество, экологическое направление. 

 Волонтер обязан: 

-знать и соблюдать цели, задачи и принципы волонтерского движения  и 

укреплять его авторитет; 

-четко и добросовестно выполнять свои обязательства; 

-посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня 

своей подготовленности к волонтерской деятельности. 

Волонтер имеет право: 

- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит Законодательству РФ, Конвенции по 

правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы, данному 

Положению; 

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности; 

- получать вознаграждение и признательность за свою деятельность; 

- на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, 

защиты законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера 

должны соответствовать требованиям действующего законодательства и 

нормативных документов, регулирующих данный вид деятельности.  

 Руководитель волонтерского движения: 

- организует деятельность волонтерского движения; 

- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 

волонтерскому движению в пользование; 

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда 

и быта для участников волонтерского движения. 

 

 

 

 

 

 

 



Отряд профилактики правонарушений. 

 

Отряд профилактики правонарушений несовершеннолетних (далее ОППН) 

создаѐтся для усиления охраны общественного порядка в школе. Создание 

отряда обсуждается с педагогическим составом школы, учащимся. ОППН 

создается и утверждается директором учреждения. В своей деятельности ОППН 

руководствуется настоящим положением,  правовыми документами МОиН РТ и 

РФ, иными нормативными документами по данному направлению деятельности. 

Работа ОППН направлена на обеспечение сохранности жизни и здоровья 

учащихся, профилактику правонарушений, формирование общественных норм 

культуры поведения и внешнего вида, соблюдение санитарно-гигиенических 

норм. 

     Основные цели и задачи: 
1.1. Укрепление общественного порядка в школе, борьба с 

правонарушениями, работа по воспитанию учащихся в духе уважения 

законов РФ. 

1.2. Повышение роли патриотического воспитания учащихся школы в таких 

еѐ направлениях, как профилактика правонарушений. 

1.3. Пропаганда правовых знаний среди несовершеннолетних. 

1.4. Проведение мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 

правонарушений среди учащихся. 

1.5. Повышение качества правовой и физической подготовки членов ОППН, 

осуществляющих дежурство по охране общественного порядка школы. 

1.6. Организация и вовлечение учащихся в организованные формы досуга. 

Организация и структура каждого отряда разрабатывается индивидуально 

в учреждении, где базируется отряд. 

        Права и обязанности члена отряда. Член отряда профилактики имеет 

право: 

 осуществлять социально-значимую деятельность исходя из своих 

устремлений,         способностей и потребностей, если она не противоречит 

Законодательству Республики Татарстан, Конвенции по правам человека, 

Конвенции по правам  ребенка, Уставу школы и данному Положению; 

 вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

социально-значимой деятельности в отряде; 

 прекратить деятельность в отряде, уведомив о прекращении своей 

социально-значимой деятельности руководителя добровольческого отряда и 

администрацию учреждения. 

6.2 Член отряда профилактики обязан: 

 знать и соблюдать цели, задачи своего отряда и укреплять его авторитет; 

 четко и добросовестно выполнять свои обязанности; 

 посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения 

уровня своей подготовленности к социально-значимой  деятельности; 

 дорожить честью, званием юного помощника  полиции, активно 

участвовать в делах отряда, своевременно и точно выполнять задания штаба и 

администрации общеобразовательного учреждения;  

 быть примером в учебе и поведении, систематически заниматься 

физической культурой и спортом. 
 



Отряд юных пожарных (ОЮП) 

 Отряд   юных   пожарных   создается добровольно и  осуществляет   свою 

деятельность   в соответствии со статьей 25 Федерального закона «О пожарной 

безопасности», и 

 статьями N 54-ЗРТ, N 50-ЗРТ Закона  Республики Татарстан «О пожарной 

безопасности», законодательными актами РФ. Отряд  юных пожарных 

создается в целях  совершенствования системы обучения детей мерам 

пожарной безопасности, их профессиональной ориентации, пропаганды 

пожарно-технических знаний и реализации иных задач, направленных на 

предупреждение пожаров и умение действовать при пожаре. 

          Основные задачи ОЮП 

1. Повышение   образовательного   уровня   детей   и   участие   их  в 

обеспечении пожарной безопасности. 

2. Оказание помощи в обеспечении безопасности граждан и имущества при 

возникновении пожаров. 

       Порядок создания и   организация деятельности ОЮП 

1.  Отряд юных пожарных  создается  в соответствии   со ст. 25 № 69-ФЗ «О 

пожарном   безопасности»,  статьями N 54-ЗРТ, N 50-ЗРТ Закона  Республики 

Татарстан «О пожарной безопасности». Численность, порядок зачисления 

разрабатывается каждым отрядом самостоятельно.  Методическое руководство 

ОЮП и координацию их деятельности осуществляет    преподаватель, 

назначенный приказом директора, который   проводит    методическую, 

консультативную и организаторскую деятельность. 

    Права и обязанности юных пожарных 

1.     Юные пожарные имеют право: принимать участие в смотрах, конкурсах,   

выставках, соревнованиях по пожарно-прикладному   спорту, собраниях, 

шествиях; 

2.   Юные пожарные обязаны: соблюдать   общепризнанные   принципы и   

нормы   поведения, требования    пожарной   безопасности,    а   также нормы,    

предусмотренные настоящим Положением; 

3.  Оказывать содействие пожарным добровольцам и пожарной охране в 

проведении противопожарной пропаганды в образовательном учреждении и 

среди населения по месту жительства; 

4. Активно участвовать в деятельности ОЮП; 

5. Совершенствовать свои знания по вопросам пожарной безопасности, уровень 

подготовки к занятиям пожарно-прикладным спортом. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Тимуровские отряды. 

 

Тимуровцы – дети школьного возраста (11-17 лет), участвующие на 

добровольной основе (по зову сердца) в тимуровской деятельности. Цель работы  

тимуровцев- формирование и развитие у учащихся гражданско-патриотических 

чувств, возобновление традиций тимуровского движения. Основные 

направления деятельности отряда тимуровцев: 

-Забота о ветеранах ВОВ,  

-Работа в микрорайоне школы: поздравление жителей микрорайона 

школы с календарными праздниками, развешивая поздравительные 

телеграммы; 

- Забота о малышах своего учреждения, своего двора, и т.д. 

-Забота об одиноких и престарелых людях; пенсионеров; 

-Уход за памятниками. 

-Организация и проведение благотворительных ярмарок, акций. 

Отряд, как правило, организуется на базе средних общеобразовательных школ, в 

учреждениях дополнительного образования детей и молодѐжи, по месту 

жительства ребят. Количество отрядов в дружине – не ограничено. 

Руководителем тимуровских отрядов является педагог, назначенный директором 

учреждения. 

      Права и обязанности тимуровцев: Тимуровцы имеют право: 

-Участвовать в обсуждении всех вопросов, относящихся к работе отряда, 

вносить свои предложения; 

- могут обращаться за помощью в органы социальной защиты, здравоохранения 

и др., которые связаны с заботой о людях; 

- тимуровцы могут быть награждены за активную работу по оказанию помощи 

престарелым людям, заботу о них и о малышах соответствующими органами 

грамотами, благодарственными письмами, ценными подарками и т. д. 

     Тимуровцы обязаны: 

-Активно участвовать в делах отряда, своевременно и точно выполнять задания 

отряда; 

- Заботиться о престарелых людях и о малышах своего двора, улицы, школы, 

дома и т. д. 

-Заботиться о ветеранах ВОВ; 

 - Выполнять главное тимуровское правило:  

«Не жди зова и приказа.  

Старайся сам увидеть, где нужны твои умелые руки, твоѐ доброе сердце.  

Сумей сделать всѐ спокойно и скромно, не рассчитывая на похвалы и награду. А 

просто радуясь, что всем вокруг хорошо». 

 

 

 



 

5. СИМВОЛИКА СОЮЗА. 

5.1. Союз имеет  символику в соответствии с Уставом республиканского  Союза наследников 

Татарстана. 

5.1.1.Эмблема Союза наследников Татарстана: 

 
5.1.2. Знамя Союза наследников Татарстана: 

                                             
5.1.3. Галстук наследника: 

 

                                             
 

5.1.4. Гимн соответствует гимну республиканского Союза наследников Татарстана. 

6. САМОУПРАВЛЕНИЕ В СОЮЗЕ. 

5.1. Самоуправление в первичном коллективе Союза. 

5.1.1. Высшим органом самоуправления отряда является сбор отряда, который: 

 решает вопросы своего коллектива; 

 выбирает совет отряда, его председателя; 

 заслушивает отчеты о деятельности, дает оценку. 

5.1.2. Совет отряда: 

 исполняет решения сбора отряда; 

 организует работу каждого члена отряда; 

 представляет интересы отряда в совете дружины; 

 отчитывается о своей работе на сборе отряда. 

5.2. Высшим органом самоуправления в дружине является сбор Совета Дела, который: 

 решает вопросы, затрагивающие дружину в целом, принимает программу деятельности 

дружины; 

 избирает коллективный исполнительный орган - Совет Дела, его председателя; 

 заслушивает отчеты исполнительных органов, дает им оценку. 

5.2.1. Совет Дела: 

 исполняет решения сбора дружины; 

 координирует деятельность отрядов, входящих в состав дружины; 

 организует сотрудничество с семьей, различными государственными учреждениями, 

общественными организациями; 

 отчитывается на сборе дружины. 

5.3. Высшим органом районной организации Союза является слет, собирающийся ежегодно 

прямым делегированием от коллективов в соответствии с нормами представительства. 



5.3.1. Районный  слет Союза: 

 анализирует и планирует деятельность Союза; 

 заслушивает отчеты о работе первичных коллективов и дружин; 

 заслушивает и оценивает работу соответствующего совета Союза; 

 выбирает среди делегатов Совет. 

5.3.2.Руководящим органом в период между слетами является соответствующий совет Союза, 

собирающийся на заседания один раз в 3-4 месяца. Совет Союза: 

 выполняет решения слета; 

 руководит главными направлениями деятельности районной организации Союза; 

 организует сотрудничество с государственными и общественными организациями; 

 проводит и анализирует организационную, кадровую деятельность соответствующего 

совета Союза. 

5.4. Органом, координирующим деятельность Союза, является Совет лидеров, состоящий из 

активно участвующих в работе детского объединения, проявляющих  организаторские 

способности лидеров школ, избираемых из числа наследников, учащихся 6-7 классов. Совет 

лидеров собирается 2-4 раза в месяц:  

 развивает свои лидерские качества и использует их в работе в детской организации, 

проявляет общественную активность; 

 способствует пропаганде и осуществлению целей Союза наследников Татарстана; 

 содействует в планировании, организации деятельности Союза; 

 предлагает свои идеи и разработки  при организации коллективно-творческих дел; 

 участвует в самоуправлении, в принятии и реализации решений для достижения 

общественно –значимых целей Союза 

 сотрудничает с педагогами-организаторами, классными руководителями, с ребятами своего 

отряда, дружины в работе детского объединения. 

 

7. МЕРЫ МОРАЛЬНОГО И МАТЕРИАЛЬНОГО ПООЩРЕНИЯ. 

       К члену Союза  за активную  работу могут  быть применены следующие  меры 

поощрения:  

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой, дипломом; 

 награждение ценными подарками; 

  направление благодарственного письма родителям. 

        К члену Союза могут быть применены  следующие  меры  взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 строгий выговор; 

 отстранение от должности; 

 исключение из Союза. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ. 
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8. ДОКУМЕНТАЦИЯ СОЮЗА 

       Основными документами для организации деятельности районной детской организации 

Союза наследников Татарстана ДШО являются: 

o Устав республиканского Союза наследников Татарстана; 

o Положение «Детская общественная организация «Союз наследников Татарстан» ; 

o Программа районной детской организации СНТ; 

o План работы на год. 

 

10. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ И РЕОРГАНИЗАЦИИ СОЮЗА. 

10.1. Прекращение деятельности Союза может быть произведено путем реорганизации 

(слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации. 

Деятельность Союза прекращается по решению районного слета Союза, если за прекращение 

деятельности проголосовало более половины присутствующих на слете делегатов - членов 

Союза. 

10.2.Ликвидация Союза производится ликвидационной комиссией, образуемой районным 

слетом. 

10.3.По решению суда Союз может быть ликвидирован в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством.  

10.4.В случае реорганизации общественное объединение - правопреемник несет 

ответственность по действующему законодательству. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


